UCHWALA
WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW

POLSKIEGO STOWARZYSZENIA PSYCHOTERAPII TANCEM I RUCHEM

z dnia 1 marca 2020

w sprawie
monitorowania Rozwoju Zawodowego psychoterapeutow tancem i ruchem

Na podstawie § 39 Statutu Polskiego Stowarzyszenia Psychoterapii Tancem i Ruchem Walne
Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia uchwala nastepujace zasady monitorowania Rozwoju
Zawodowego psychoterapeutéw Tancem i Ruchem:

§1

1. Celem Rozwoju Zawodowego (RZ) terapeuty tancem i ruchem jest podniesienie jako$ci
jego pracy i rozwoj praktyki zawodowej. Ponizsze wytyczne dotyczace rozwoju zawodowego
majg stuzy¢ temu, by skorzystali na nim pacjenci, klienci, zespdt badz studenci.

2. Celem monitorowania RZ jest upewnienie si¢ ze cztonkowie:

Prowadza na biezaco uzupetiang dokumentacj¢ dziatan zwigzanych z RZ
Rozwijaja i nabywaja nowe umiejetnosci zwiagzane z obecng lub przyszla praktyka
zawodowa

Whnosza wktad w rozw6) DMT

Biora odpowiedzialnos$¢ za wlasny rozwoj zawodowy

§2

Wymogi:
1. Udokumentowanie min. 15 godz. dzialan na rzecz wlasnego Rozwoju Zawodowego

rocznie. W wyjatkowych sytuacjach — 30 godz. na 2 lata. O zaistnieniu sytuacji
uniemozliwiajace] wypetnienie wymogow w danym roku nalezy poinformowac
Zarzad Stowarzyszenia pisemnie. Powyzsze wymogi obejmujg cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia oraz cztonkow, ktdrzy ukonczyli 4 rok szkolenia, co rozumiane jest
jako zakonczenie udziatu w zjazdach.

2. RZ powinien by¢ jak najbardziej zroznicowany i zrbwnowazony wedtug ponizszych

kategorii:
e Badania i publikacje, prezentacje na konferencjach
e Szkolenia w zakresie zarzadzania i organizacji pracy, praca w zarzadzie
Stowarzyszenia
e Rozwdj umiejetnosci klinicznych: warsztaty, konferencje, seminaria, grupy
ruchowe

e Inne, rozwijajace umiejetnosci terapeutyczne DMT



§3
Dokumentacja RZ
RZ powinien by¢ udokumentowany wg. formularza stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejsze;j
uchwaty.

§4
Monitorowanie RZ
Stowarzyszenie wymaga oméwienia RZ odbytego w danym roku z kolezanka/kolega
terapeuta DMT lub superwizorem, ktory sktada podpis na formularzu.
Rok mierzony jest od poczatku pazdziernika do konca wrzesnia kolejnego roku. Cztonkowie
maja obowigzek wypetnienia formularza do konca wrzes$nia danego roku by wykaza¢
dziatania podjete na rzecz RZ. Komisja Etyczna Stowarzyszenia monitoruje RZ co roku u
trzech losowo wybranych cztonkow, ktorzy zobowiazani sg dostarczy¢ formularz w ciagu 14
dni. W przypadku nie dostarczenia dokumentu w ciggu 2 miesiecy, cztonek moze zostac¢
zawieszony w prawach cztonka Stowarzyszenia. W przypadku dostarczenia formularza nie
spetniajacego kryteriow dla Rozwoju Zawodowego cztonek jest proszony o uzupetienic RZ
w ciaggu 3 miesi¢cy. Nie dopelnienie tego wymogu moze spowodowaé zawieszenie w prawach
cztonka.

§5
Superwizja
Na poziomie superwizora wymagana jest minimum 1 superwizja na 20 godz. pracy klinicznej
lub minimum 2 godz. superwizji miesig¢cznie.
Na poziomie certyfikowanego psychoterapeuty wymagana jest minimum 1 superwizja na 10
godz. pracy klinicznej lub minimum 1 godz. superwizji tygodniowo.
Na poziomie psychoterapeuty w trakcie certyfikacji — minimum 1 superwizja na 5 godz. pracy
klinicznej lub minimum 1 godz. superwizji tygodniowo.
Czlonkowie wypetniaja co roku formularz zawierajacy dane superwizora oraz podpisuja, ze

odbyli wymagang ilo$¢ godzin. Stowarzyszenie monitoruje odbyta superwizj¢ co roku u
trzech losowo wybranych cztonkow, ktdrzy zobowigzani sg dostarczy¢ za§wiadczenie w ciggu
14 dni.

§6

I. Dokumentacja RZ w wymiarze 15 godzin (100%) rocznie powinna obejmowac dziatania
zwigzane z praktykowaniem ruchu (max. 80% / 12 godzin) oraz przynajmniej jedng z
ponizszych kategorii (tgcznie max 60% / 9 godzin), udokumentowane zgodnie z zaleceniem:
1) Uczestniczenie w warsztatach, konferencjach, seminariach, kursach (zaswiadczenie)
2) Publikacje z zakresu DMT:

a) Napisanie artykutu lub rozdziatu (kopia strony tytutowej)

b) Redakcja tekstow (oswiadczenie)

¢) Wyprodukowanie wideo do celow edukacyjnych (oswiadczenie)



3) Dziatalno$¢ badawcza:
a) Czlonkostwo w zespole badawczym (zaswiadczenie)
4) Praca w Zarzadzie
a) Cztonek Zarzadu Stowarzyszenia przez rok (zaswiadczenie)
b) nieodptatny konsultant DMT lub delegat Stowarzyszenia przez rok (zaswiadczenie)
5) Czytanie literatury zawodowej w ciggu 1 roku — (lista lektur)
6) Prowadzenie warsztatu z zakresu DMT (oswiadczenie)

Il. Dzialania, spelniajace 100% wymogow w zakresie RZ:
e podjecie catosciowego szkolenia terapeutycznego
e podjecie szkolenia z zakresu DMT
e podjecie szkolenia zwigzanego z ruchem lub muzyka
e studia psychologiczne

e poprowadzenie badan na temat DMT

§7

Uchwata i jej zapisy wchodzg w zycie z chwilg uchwalenia tj. 1 marca 2020 r.

Przewodniczacy/a Walnego Zebrania Sekretarz



